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Bienvenue au rapport annuel 
2023 de Passeport pour ma 
réussite : une célébration 
de nos réalisations, de nos 
étapes importantes et des 
faits marquants de l’année 
passée que votre soutien  
a rendu possible. 

Ce document résume les points 
essentiels du rapport complet,  
en mettant l’accent sur les tendances 
dans les travaux menés à travers  
le réseau Passeport. 

Pour lire l’intégralité du rapport 2023,  
veuillez consulter le site suivant 
www.passeportpourmareussite.ca/
rapportannuel2023.
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Un message du président 
du Conseil d’administration  

Chères donatrices, chers donateurs Passeport,

Alors que nous réfléchissons à nos réalisations de la dernière 
année, nous sommes touchés par l’immense soutien que nous 
avons reçu de la part de nos donatrices et donateurs, de nos 
partenaires et de nos bénévoles. 

Dans le rapport suivant, vous découvrirez quelques-uns  
des faits saillants d’une autre année riche en retombées 
positives à Passeport pour ma réussite. Nous avons continué 
de mobiliser les jeunes afin de nous assurer d’intégrer 
leurs voix et leurs points de vue aux programmes qui leur 
sont offerts. Nous avons aussi tiré parti de la technologie 
pour explorer de nouvelles façons d’accroître l’efficacité 
opérationnelle et de renforcer notre soutien aux jeunes, en 
plus de mettre l’accent sur des programmes de préparation 
au marché du travail en vue de favoriser leur réussite dans  
un marché du travail en constante évolution. 

Nous vous remercions de votre dévouement continu à l’égard 
de notre mission en cette période des plus stimulantes. 
Grâce à vous, de plus en plus d’élèves à l’échelle nationale  
se rapprochent de la réalisation de leurs rêves. 

Vincent Mercier
Président du Conseil d’administration
Passeport pour ma réussite Canada

Salutations 
de la haute direction

Notre nouvelle présidente  
et cheffe de la direction 
En mars 2023, nous avons accueilli Tracey Taylor-O’Reilly  
à titre de présidente et cheffe de la direction de Passeport  
pour ma réussite Canada.

Avant de se joindre à nous, Tracey travaillait à l’Université  
York, où elle a fondé la School of Continuing Studies, une  
école primée à l’échelle internationale, lancée en 2015 en  
vue de combler les principales lacunes du marché du travail  
au Canada. 

Sous la direction stratégique de Tracey, la School of Continuing 
Studies a mis au point une approche révolutionnaire pour le 
perfectionnement et la réorientation de la main-d’œuvre moderne, 
ce qui a permis à l’Université York de devenir un chef de file mondial 
dans le domaine de l’éducation continue.

Faisant figure de pionnière en tant qu’entrepreneure sociale, Tracey 
a été reconnue pour son leadership visionnaire. En 2021, elle a été 
reconnue comme l’une des 100 Canadiennes les plus influentes par 
le Réseau des femmes exécutives, en plus de s’être vu décerner le 
prestigieux Prix Stevie en tant que Dirigeante féminine de l’année 
dans la catégorie Gouvernement ou organisme sans but lucratif. 

Tous les accomplissements et le bagage de Tracey en matière 
de programmes novateurs favorisant le changement social lui 
seront des plus utiles dans ses efforts pour peaufiner la stratégie 
d’évolution et de croissance de Passeport.
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Données nationales de l’année scolaire 2021-2022

Impact et résultats

31
emplacements du 
programme Passeport 
au Canada 

64 %
des diplômées et diplômés 
Passeport ont suivi une 
formation ou entrepris des 
études postsecondaires*

* Ces pourcentages représentent les taux de diplomation dans les temps + 1 an pour l’année scolaire 2021–2022.

6 879
élèves faisant partie 
du programme 
Passeport

Plus de

32 000 
heures de travail 
bénévole ont été 
effectuées

Plus de

900
personnes ont travaillé 
de façon bénévole pour 
Passeport

78 %
le taux de diplomation moyen des 
communautés canadiennes où  
il y a un emplacement Passeport* REGENT P

ARK
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Ces pourcentages représentent les taux de diplomation dans les temps + 1 an avant et après la participation au programme Passeport pour l’année scolaire 2021-22.  
Les taux de diplomation dans les temps + 1 an respectent la norme établie par chaque province concernant la durée des études secondaires (trois ans en Nouvelle-Écosse  
et en Saskatchewan, quatre ans en Ontario, au Manitoba et au Nouveau-Brunswick, cinq ans au Québec et en Colombie-Britannique), plus une année. Les taux de diplomation 
avant Passeport de Lachine, de Saskatoon et de Surrey ne sont pas accessibles. À Saskatoon et à Surrey, le taux de diplomation de Passeport est dans les temps puisqu’il 
s’agit de la première année de la cohorte de diplômés et diplômées; le taux dans les temps + 1 an n’est pas encore accessible. À Passeport Winnipeg, le taux de diplomation 
est dans les temps + 2 ans.

Taux de diplomation avant Passeport en % Taux de diplomation avec Passeport en %
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Taux de diplomation dans les communautés Passeport

Emplacements du programme Passeport

Impact et résultats

Hamilton
Kingston
Kitchener
Lawrence Heights
Ottawa

Edmonton

Alberta

Ontario

Drummondville
Gatineau
Joliette
Lachine
Laval
Longueuil
Mashteuiatsh
Matane

Québec

Winnipeg

Manitoba

Halifax

Nouvelle- 
Écosse

Saskatoon

Saskatchewan

Saint John

Nouveau- 
Brunswick

Surrey
Vancouver

Colombie- 
Britannique

Matapédia
Pointe-Saint-Charles
Saint-Roch
Sept-Îles
Shawinigan
Sherbrooke
Verdun

Regent Park
Rexdale
Scarborough Village
Thunder Bay
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ÉCHELLE NATIONALE

Utiliser la technologie pour étendre notre portée

Un aperçu des nouvelles approches pour étendre notre portée.

COMMUNAUTÉ

Tirer parti des partenariats 
pour accroître le soutien 
Passeport Kitchener met l’accent sur 
l’établissement et la croissance de 
partenariats pour maximiser le soutien 
apporté aux jeunes. Une des approches 
comprend un modèle communautaire 
de soutien visant à offrir aux élèves de 
Kitchener, de Waterloo, de Cambridge  
et des cantons avoisinants l’accès à  
des services de tutorat dans le cadre  
d’un programme initialement financé  
par la commission scolaire régionale  
de Waterloo.  

Un autre partenariat entre Passeport  
pour ma réussite Canada et la plateforme 
de clavardage Paper.co permet aux 
élèves Passeport de Kitchener et d’autres 
emplacements d’accéder à des services 
de tutorat virtuels sur demande et en tout 
temps dans le cadre d’un projet pilote 
visant à offrir aux élèves une plus grande 
souplesse dans la façon de recevoir du 
soutien. Ces initiatives contribuent à 
atténuer la perte d’acquis découlant de la 
pandémie en offrant aux élèves le soutien 
scolaire nécessaire à la réussite de leur 
transition vers des études postsecondaires, 
vers une formation ou vers le marché  
du travail. 

Des défis tels que la perte d’acquis et l’augmentation du coût de la vie 
obligent les jeunes à évoluer dans un environnement de plus en plus 
complexe. Notre organisme est particulièrement bien placé pour relever ces 
défis en faisant évoluer le programme Passeport de base et en renforçant 
notre portée grâce à des solutions intuitives, innovantes et mesurables.

De nombreux projets récents ont bénéficié d’une collaboration étroite 
avec les partenaires du programme Passeport de partout au Canada, 
permettant de répondre aux besoins changeants des élèves et d’intégrer  
de nouvelles technologies afin de réduire l’interruption de l’apprentissage. 
Par exemple, l’intégration au programme de base de tutorat et de  
mentorat en ligne a permis au personnel des emplacements du programme  
d’aider les élèves à rester branchés à leurs études pendant la fermeture  
des écoles.

Nous continuons de rechercher de nouvelles façons de renforcer le  
soutien que nous offrons aux jeunes. Nous avons entrepris plusieurs  
projets pilotes visant à mettre à l’essai de différentes approches en matière 
de prestation de programme et à renforcer notre capacité à prendre des 
décisions fondées sur les données. À la lumière des leçons tirées de ces 
projets, nous avons accéléré l’élaboration d’une plateforme technologique 
qui augmentera l’efficacité opérationnelle et soutiendra la prestation  
et la gestion de nos services. Cette plateforme appuiera l’évolution  
du programme Passeport, y compris l’offre d’un programme hybride, et 
créera de nouvelles façons de mobiliser les jeunes et les communautés. 

Pleins feux sur
la croissance du programme
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PARTENARIATS

Servir plus de jeunes au Québec grâce  
au soutien de la Fondation Rossy
Le programme Passeport a connu un essor incroyable au Québec au cours des  
dernières années. Même si la pandémie continue de toucher de façon disproportionnée 
les élèves issus de communautés défavorisées, le solide engagement des donatrices et 
donateurs régionaux a fait en sorte que les emplacements du programme de la province 
continuent de prendre de l’expansion. Un investissement de la Fondation Rossy a permis 
l’expansion réussie du programme à Passeport Verdun, l’amélioration de l’accès aux 
mesures de soutien essentielles et de servir un plus grand nombre d’élèves grâce à  
des méthodes de plus en plus innovantes.

IMPACT

Une expérience complète pour Abdul
À titre de Gestionnaire, Architecture de solutions, à Passeport pour ma réussite 
Canada, Abdul est responsable de la conception et de l’élaboration de solutions 
visant à aider l’organisme à travailler plus efficacement. L’objectif final? Simplifier  
le travail du personnel pour consacrer plus de temps au soutien des jeunes.  

« Il est difficile de servir plus d’élèves quand les processus en place sont très manuels, 
affirme Abdul. La question est donc la suivante : comment pouvons-nous accroître 
l’efficacité de nos processus? Comment pouvons-nous utiliser la technologie plus 
efficacement et automatiser certaines tâches? Plus je me penche sur ces questions, 
plus les autres membres du personnel ont de temps à consacrer à étendre la portée 
de l’organisme et à augmenter notre incidence. »  

Pour Abdul, exploiter de nouvelles technologies pour améliorer le programme 
Passeport ne fait pas seulement partie de sa description de poste, mais aussi 
de son histoire. Abdul a participé au programme Passeport de Regent Park et il 
est reconnaissant envers son mentor qui l’a aidé à obtenir son diplôme d’études 
secondaires en 2011. « J’ai arrêté l’école pendant un moment en 4e secondaire  
et le personnel de Passeport m’a aidé à planifier les cours que je devais suivre  
pour rattraper mon retard. Ça m’a vraiment aidé d’être soutenu par une personne  
qui connaissait ma situation et qui collaborait avec moi pour me ramener dans le  
droit chemin. »  

Aujourd’hui, Abdul a à cœur d’aider la prochaine génération de jeunes de Passeport  
en mettant à profit son expérience personnelle pour apporter une perspective 
humaine à la théorie. « Le programme Passeport est adapté aux besoins individuels 
de chaque élève et c’est un des aspects qui le rend si unique. Il faut garder cela à 
l’esprit dans nos projets de développement et d’expansion. Nous devons rester à 
l’écoute du personnel et des élèves pour mettre au point des outils qui leur seront 
réellement utiles. »

Pleins feux sur la croissance du programme
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Un aperçu de la façon dont les élèves guident l’avenir du programme Passeport.

ÉCHELLE NATIONALE

Placer la voix des jeunes au cœur de notre travail 
COMMUNAUTÉ

Travailler avec les jeunes 
pour créer de nouveaux 
services virtuels  
Passeport Ottawa puise dans 
l’imagination des élèves par l’entremise 
de Design Sprint, un projet visant à 
encourager les jeunes à concevoir des 
services virtuels avec leurs camarades, 
qui agissent à titre d’utilisateurs finaux. 
Les élèves ayant participé au projet ont 
utilisé des techniques et des processus 
de conception axés sur l’humain pour 
cerner les problèmes auxquels leurs  
pairs ont été confrontés et concevoir  
des solutions virtuelles pour soutenir  
la réussite des jeunes. Les participantes 
et participants ont ensuite présenté 
leurs concepts à un groupe d’experts 
externes qui les ont commentés en 
direct. Ce projet a permis de recueillir 
des renseignements précieux sur les 
besoins des jeunes et les défis réels 
auxquels elles et ils font face, en plus 
d’aider les élèves à renforcer leur faculté 
d’agir afin de favoriser une croissance 
communautaire positive. 

Le point de vue des jeunes est essentiel au renforcement du programme 
Passeport et de son incidence, et nous nous engageons à veiller à ce que 
les jeunes participent activement à la planification et à la mise en œuvre  
de nos services, ainsi qu’à la prise de décisions à cet égard.  

L’été dernier, Passeport pour ma réussite Canada s’est associé à 
Three Things Consulting, une entreprise autochtone spécialisée dans 
l’engagement des jeunes et des communautés, le développement du 
leadership et les programmes de ressourcement. Ensemble, nous avons 
conçu et animé Listen Up, un projet pilote de trois mois qui a permis aux 
élèves Passeport de partout au Canada de faire part de leur expérience  
au sein du programme. 

Plus de 250 jeunes de partout au pays ont participé à des activités,  
y compris des rassemblements en personne, des rencontres virtuelles,  
des sondages en ligne et des défis sur les médias sociaux.  

Les rassemblements en personne visaient à célébrer la réussite et l’excellence 
en matière d’éducation. Les jeunes ont été invités à expliquer pourquoi le 
programme Passeport était important à leurs yeux et comment il pourrait 
être enrichi pour améliorer les systèmes de renforcement communautaire  
et de soutien aux jeunes. 

Nous continuerons d’écouter les jeunes et leur point de vue dans le cadre 
de ces conversations importantes afin de façonner notre programme à leur 
image et d’orienter les solutions futures aux défis actuels.

Pleins feux sur 
une approche axée sur les jeunes
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Un aperçu de la façon dont les élèves guident l’avenir du programme Passeport.

PARTENARIATS 

Engagement pluriannuel de la Joyce Family 
Foundation envers les élèves  
La Joyce Family Foundation est l’un des principaux donateurs du programme 
Class Champions, une nouvelle approche de soutien aux élèves par l’entremise 
de dons versés à toute une cohorte d’élèves Passeport pendant leur parcours au 
secondaire. La Joyce Family Foundation a généreusement offert un don jumelé 
pour la cohorte de finissants de l’année 2027; ainsi, toutes les contributions 
jusqu’à 2 millions de dollars seront jumelées pendant plus de quatre ans. Alors 
que ces élèves entrent dans ce qui pourrait être la période de transition la plus 
difficile de leur vie, cet engagement pluriannuel novateur les aide à cultiver une 
forte conviction de leur propre maîtrise et les dote des compétences et de l’état 
d’esprit dont elles et ils ont besoin pour réussir à long terme.

IMPACT

Rendre la pareille en prenant la parole 
En 3e secondaire, Neha avait un horaire un peu trop chargé. Les mardis soir, par 
exemple, il y avait son entrainement de basketball à l’école et au même moment, 
des activités organisées par Passeport. C’est alors que Neha à découvert que le 
programme tenait vraiment à entendre son opinion. « J’ai fait part de mes idées 
concernant l’horaire à une personne travaillant à Passeport, se rappelle Neha.  
Elle m’a vraiment écoutée. »

Neha en a donc profité pour partager plusieurs idées pour améliorer le programme. 
Par exemple, elle a recommandé au personnel d’utiliser de nouvelles plateformes 
de médias sociaux pour mobiliser les élèves. Ses commentaires étaient si pertinents 
qu’on l’a invitée à faire partie du comité consultatif local formé de jeunes et à travailler 
à l’élaboration d’une stratégie de mobilisation des jeunes. « Nous avons passé des 
mois à réimaginer les fondations d’un programme accessible, se remémore Neha. 
Par exemple, nous nous sommes demandé de quelles façons les programmes 
peuvent tenir compte de l’horaire des élèves et de l’accès au transport. Puis, nos 
recommandations ont été mises en œuvre afin d’améliorer le programme Passeport 
et les autres services offerts aux jeunes de la communauté. » 

La même année, Neha a été acceptée à l’Université de Waterloo, ce qui lui a ouvert  
de nombreuses portes. Elle siège au comité directeur de l’organisme 100 Women  
in Finance et a collaboré avec une fondation locale pour susciter la participation des 
jeunes à son processus décisionnel en matière de subventions. Aujourd’hui, Neha 
travaille avec l’incubateur en entrepreneuriat social de son université pour créer un 
cabinet de conseil spécialisé en mobilisation des jeunes. Ce travail l’a d’ailleurs amené 
à recevoir le prix Youth Council Entrepreneurship, décerné par la Ville de Kitchener. 
« Nous gagnons tellement à écouter les jeunes et à prendre connaissance de leurs 
expériences, explique Neha. De plus en plus d’entreprises s’en rendent compte,  
et je suis heureuse d’encourager ce changement. »

Pleins feux sur une approche axée sur les jeunes
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ÉCHELLE NATIONALE

Favoriser la réussite à long terme des diplômées  
et diplômés du programme Passeport 

Plus de 20 000 élèves au Canada ont obtenu leur diplôme avec le 
programme Passeport depuis 2004, mais l’aventure se poursuit bien 
au-delà de cette importante étape. Nous nous engageons à soutenir la 
réussite continue des personnes diplômées du programme en leur offrant 
des opportunités significatives qui les aident à se développer sur le plan 
personnel et professionnel.

Au cours de la dernière année, nous avons lancé un site d’offres d’emplois 
en ligne pour que les personnes diplômées puissent accéder à des occasions 
d’emploi et de stage exclusives. Ce site leur permet notamment d’explorer 
divers domaines de carrière, y compris de saisir des occasions d’emploi au 
sein de notre réseau dédié d’entreprises partenaires à l’échelle nationale.   

Nous offrons également aux personnes diplômées des stages rémunérés  
à Passeport pour ma réussite Canada, ce qui leur donne l’occasion de 
redonner au programme et d’acquérir une expérience de travail concrète  
qui les mènera vers la réussite.

COMMUNAUTÉ

Soutenir la transition 
vers le travail  
Les élèves de Passeport Lawrence 
Heights ont participé à un atelier intitulé 
Congratulations! You Got the Job, Now 
What? (Félicitations! Tu as décroché un 
emploi, et maintenant?) Au cours de 
cette activité, les élèves ont acquis des 
connaissances pratiques sur les droits 
fondamentaux en matière d’emploi et 
se sont fait donner des astuces sur la 
façon d’assurer un professionnalisme 
en milieu de travail ainsi que des 
stratégies pour résoudre les conflits 
au travail. Ce type de programme 
favorise la formation d’une génération 
prête à entrer sur le marché du travail 
concurrentiel d’aujourd’hui et à réussir.

Un aperçu de la manière dont nous préparons les jeunes à réussir  
après l’école secondaire.

22,8 %
Affaires, finances  
et administration

21,4 %
Éducation, droit, social,  
communauté et gouvernement

16,8 %
Vente et services

Principales industries d’emploi 
pour les diplômées et diplômés 
du programme Passeport 

Le pourcentage de diplômées et diplômés occupant 
un emploi à temps plein et n’étant pas inscrits 
dans un établissement d’enseignement. Source : 
Passeport pour réussite Canada Enquête sur  
l’impact des diplômés, avril 2023.

Pleins feux sur
les compétences professionnelles
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Un aperçu de la manière dont nous préparons les jeunes à réussir  
après l’école secondaire.

PARTENARIATS

Préparer la main-d’œuvre de demain  
grâce au soutien d’Objectif avenir RBC
Depuis plus de 20 ans, la Fondation RBC permet aux jeunes de Passeport 
d’élargir leur potentiel de carrière grâce à des programmes pertinents de 
préparation professionnelle. Ensemble, nous avons permis à des milliers 
d’élèves du programme Passeport d’accéder à une gamme d’activités 
conçues pour renforcer leur résilience, leur confiance et leurs compétences  
en matière d’employabilité. 

Le milieu du travail évolue rapidement, et le soutien de la Fondation RBC 
par l’entremise d’Objectif avenir RBC a été essentiel pour préparer les élèves 
Passeport à ce qui les attend après l’école secondaire et leur inculquer les 
compétences nécessaires pour cheminer dans le monde qui les entoure. 

IMPACT

Les relations solides sont essentielles à la réussites
Tyler est travailleur de proximité auprès des jeunes de Passeport Vancouver. 
Tyler et son équipe commencent à parler de planification de carrière avec les 
élèves dès le 3e secondaire pour permettre de mettre les élèves en confiance et 
de leur faire découvrir des professions, des cursus scolaires et des bourses qui 
auraient pu jadis sembler inaccessibles.  

Selon Tyler, parvenir à cet objectif repose sur l’établissement d’une solide 
relation de confiance. « Chaque fois que nous rencontrons une ou un jeune, 
nous faisons le point sur ses études dès le début du programme. Nous parlons 
ensuite de santé, de relations, d’aspirations et de rêves. C’est ce qui fait que 
nous sommes en mesure de faire un bon travail auprès des jeunes. Tout part 
des liens que nous tissons. » 

Ces relations solides constituent un tremplin vers la réussite à long terme 
pour de nombreux élèves. « Lorsque nous travaillons avec les jeunes dès la 
deuxième année du secondaire, rédiger une lettre de recommandation pour 
leurs dossiers universitaires qui parle de leur force et de leurs réalisations,  
c’est un jeu d’enfant. »

En 2021, sept élèves de Passeport Vancouver ont reçu de prestigieuses bourses 
Beedie Luminaries. En 2020, un élève a reçu la Bourse Loran, un processus 
très compétitif qui attire les meilleurs élèves partout au Canada. Ces réussites 
témoignent non seulement des capacités de ces jeunes, mais aussi des années 
d’établissement de relations et de conseils avisés de la part de membres du 
personnel dévoués comme Tyler.

Pleins feux sur les compétences professionnelles 
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Notre impact à l’échelle nationale ne serait possible sans le généreux soutien 
des bailleurs de fonds publics et privés du pays.

Notre communauté de  
donatrices et donateurs

Nous tenons à remercier les particuliers, organismes et partenaires gouvernementaux ci-dessous pour leurs généreux dons 
à Passeport, d’un montant de 25 000 $ ou plus, au cours de la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023.

Pour obtenir la liste complète de nos donatrices et donateurs, consultez la page www.passeportpourmareussite.ca/rapportannuel2023.

The Catherine and Maxwell 
Meighen Foundation*

Bruce et Vladka Mitchell*

The Morrison Foundation*

The Four Oaks Foundation*

La Corporation financière 
Northbridge*

Lori et Hugh Pearson

Fondation Rideau Hall

Salesforce Foundation*

Banque Scotia*

Frank et Debbi Sobey*

Symcor*

Groupe Banque TD*

25 000 $ – 99 999 $

Anonyme (4)

Acuitas Therapeutics, Inc.

Airlie Foundation

Alida

Robert et Mary Pat Armstrong

Paul Barber Foundation

Cameron et Suzanne Black

Brookfield*

Hugh et Linda Brown 
Educational Foundation

Caisse de dépôt et placement 
du Québec

Canada Vie*

CCL Industries

1 000 000 $ ET PLUS

La Fondation Azrieli*, 
partenaire national  
du développement

500 000 $ – 999 999 $

La Banque HSBC Canada*

The Joyce Family Foundation*

Shawn Kimel et Kate Schatzky*

La Fondation RBC*

Rio Tinto*,  
Donateur exceptionnel  
du programme au Québec

100 000 $ – 499 999 $

Fondation American Express*

BridgeGreen Fund - une 
division de la Minto Foundation*

CAPREIT

Centraide du Grand Montréal*†

La Fondation Chamandy*

Fondation CIBC*

Desjardins*

Enbridge Gas Inc.

Peter Gilgan Foundation*

Johnson Scholarship 
Foundation*

T.R. Meighen Family 
Foundation*

PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX

* Désigne les membres du
Conseil pour une génération de 
diplômés, dont l’engagement
financier cumulatif envers
Passeport pour ma réussite
totalise 500 000 $ ou plus.

† Centraide du Grand 
Montréal appuie directement 
le partenaire du programme 
Passeport dans l’arrondissement 
de Verdun.

The Clearview Foundation

CPA Ontario Foundation

Crabtree Foundation

Crawford Family

Aubrey et Marla Dan 
Foundation

Stephen Dent  
et Janet MacLaren

Empire Vie

EY*

Fidelity Investments Canada

Google Inc.

The William and  
Nona Heaslip Foundation

Henkel Canada Corporation

The Hodgson Family 
Foundation

iA Groupe financier

Famille Kiessling/Isaak*

The Henry White Kinnear 
Foundation

Kinross Gold Corporation

Sarah et Cary Lavine  
Family Foundation

David et Susan Lucas

Lundin Mining Corporation

Edward Lycklama

The McCain Foundation

Vincent A. Mercier  
et Kirsten Halpin

Vanessa Morgan

NPower Canada

Tim et Frances Price

La Fondation Rossy*

Shaw Communications Inc.*

TD Securities

Mike Lord et  
Leah Temerty-Lord

Unifor*

United Way of Kingston, 
Frontenac, Lennox and 
Addington*

VetStrategy

Weston Family Foundation

Whitmer Trudel Charitable 
Foundation

The Windsor Foundation*

The Winnipeg Foundation

Les YMCA du Québec
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Notre communauté de  
donatrices et donateurs

Le programme Class Champions rassemble des donatrices et donateurs 
généreux et dévoués qui s’engagent sur plusieurs années envers les jeunes 
de Passeport en soutenant collectivement toute une cohorte d’élèves, depuis 
leur entrée au secondaire jusqu’à l’obtention de leur diplôme et au-delà.

Nous sommes particulièrement reconnaissants envers nos donateurs qui offrent des dons jumelés  
et dont l’important engagement initial a grandement contribué à l’essor de l’initiative Class Champions.

Class Champions

PROMOTION 2025

Donateur égalant les dons :  
Johnson Scholarship Foundation

Sherry et Sean Bourne Family  
Charitable Foundation 

The Brophy Family Foundation 

The Four Oaks Foundation 

Shawn Kimel et Kate Schatzky

Rick et Michelle Keilhauer

Steve Keilhauer 

Vanessa Morgan

Elias Mulamoottil 

Ray Nissan Family Foundation

Nathan et Lily Silver Family Foundation 

Will et Porsha Troost

PROMOTION 2026

Donateurs égalant les dons :  
Shawn Kimel et Kate Schatzky

Brad et Heni Ashley 

Andrew, Frankie, Jackie, et Michael Babin 

Daniel Babin et Alexa Aiken

Edward Babin

Justin Babin

Paul Barber Foundation

David Binet

David Chernos et Lesley Bruce 

Famille Crawford 

Barbara Crawford 

Suzanne Crawford 

Bob et Gayle Cronin 

Paul Davis 

Marilynne Day-Linton et Bill Linton 

Wendy Del Mul 

James Doris 

Jane Gavan 

Notre communauté de donatrices et donateurs

Sharon Geraghty 

Ian Gillespie 

Natalie Henrie

The Joyce Family Foundation 

Katherine Kay

The Henry White Kinnear Foundation

Sarah et Cary Lavine Family Foundation 

Paul Le Vay 

Mike Lord et Leah Temerty-Lord 

David et Susan Lucas 

Robert et Susan McDonald 

Patti McFarlane 

Linda Plumpton et Krista Hill 

The Quarin Family Foundation 

Cathy Rober

Frank et Debbi Sobey

Peter Tolnai et Emily Murray

Richard Willoughby 
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Situation financière et gouvernance

Grâce au soutien continu du gouvernement et à la générosité des donatrices et 
donateurs (entreprises et particuliers), les fonds de Passeport pour ma réussite 
Canada s’élèvent à plus de 38 millions de dollars pour l’exercice 2023 et permettront 
d’étendre la portée du programme Passeport à un nombre record d’élèves.

Le soutien dont Passeport bénéficie partout au Canada 
renforce son engagement à transformer des vies et à créer 
un meilleur avenir pour les élèves, contribuant ainsi à une 
société plus saine et à une économie plus forte.

Au cours du dernier exercice financier, Passeport a 
atteint son objectif d’offrir son soutien à de nouvelles 
communautés partout au Canada, mais l’année n’a pas 
été dénuée d’obstacles. L’instabilité économique et 
les changements de priorités pour un grand nombre 
de Canadiennes et Canadiens ont entraîné une baisse 
considérable des dons de charité. Dans ce contexte, 
Passeport n’a pas atteint son objectif de collecte de fonds 
privés. Les effets persistants de la pandémie, ainsi qu’une 
inflation élevée et un marché du travail post pandémique 
concurrentiel où la demande de travail hybride et à distance 
est croissante, ont eu des répercussions sur certains volets  
de l’approche pédagogique de Passeport.

Passeport célèbre malgré tout le retour de l’apprentissage 
en présentiel et reconnaît le soutien exceptionnel ainsi que 
l’engagement indéfectible des innombrables partenaires  
du programme. 

Une gestion financière prudente des réserves et des dépenses 
tout comme des prévisions financières stables permettent par 
ailleurs à Passeport de poursuivre sa mission et d’atteindre ses 
objectifs en matière d’inscriptions.

La majeure partie des fonds de Passeport a continué d’être 
investie dans des secteurs ayant une incidence directe sur les 
élèves et leur famille. Les subventions accordées aux partenaires 
du programme Passeport ont totalisé 21,4 millions de dollars, et 
une somme supplémentaire de 1,8 million de dollars a été versée 
sous forme de bourses d’études. Par ailleurs, l’investissement 
stratégique de Passeport, notamment dans la croissance, 
l’expansion et l’innovation du programme en vue d’accroître son 
incidence et sa portée, a augmenté de 7,3 millions de dollars au 
cours de l’exercice 2023.

Passeport demeure déterminé à gérer les ressources financières 
qui lui sont confiées de manière à garantir la pérennité à long 
terme de son programme et à fournir aux intervenantes et 
intervenants des résultats transparents et fondés sur des 
données probantes qui en démontrent les retombées.
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États financiers condensés de l’exercice  
clos le 31 mars 2023

BILAN 2023 2022

ACTIFS

Encaisse et investissements non affectés 3 258 193 6 384 964 

Encaisse et investissements affectés 19 763 096 24 151 193 

Autres actifs 3 000 836 1 475 614 

26 022 125 32 011 771 

PASSIFS ET ACTIFS NETS

Passif à court terme 1 246 488 2 005 595 

Apports reportés 9 963 097 14 351 193 

Apports reportés à long terme 1 407 557 2 250 000 

Actifs nets 13 404 983 13 404 983 

26 022 125 32 011 771 

ÉTAT DES RÉSULTATS 2023 2022

PRODUITS

Financement public 22 732 489 23 360 159 

Dons et subventions 14 685 090 11 534 193 

Revenu d’investissement 844 151 135 401 

38 261 730 35 029 753 

CHARGES

Prestation du programme Passeport  
pour ma réussite

21 423 209 19 539 584 

Bourses d’études et soutien aux  
études postsecondaires

7 259 571 5 478 083 

Croissance du programme, expansion  
et innovation

1 797 009 2 056 165 

Élaboration du programme, recherche  
et évaluation

1 628 777 1 729 070 

32 108 566 28 802 902 

Collecte de fonds et sensibilisation 4 070 697 2,964,293 

Opérations et administration 2 082 467 2 073 277 

38 261 730 33 840 472 

Excédent des produits sur les charges - 1 189 281 

Les données financières figurant aux présents états condensés sont tirées des états financiers 
vérifiés de Passeport Canada. Les états financiers détaillés peuvent être obtenus sur demande 
ou consultés en ligne à l’adresse passeportpourmareussite.ca/obligation-de-rendre-compte.

Source de financement

61 %  —   Gouvernement

10 %  —  Entreprises

23 %  — Fondations et organismes

6 %  —  Particuliers

Charges par activité

56 %  —   Prestation du programme 
Passeport pour ma réussite

5 %  —   Bourses et soutien aux  
études postsecondaires

19 %  —   Croissance du programme, 
expansion et innovation

4 %  —   Élaboration du programme, 
recherche et évaluation

11 %  —   Collectes de fonds  
et sensibilisation

5 %  —  Exploitation et administration

Répartition des charges du  
programme Passeport

86 %  —    Soutiens scolaire, social  
et personnalisé

8 %  —  Soutiens financiers à court terme

6 %  —   Bourses et soutien aux  
études postsecondaires

Situation financière et gouvernance
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Vincent Mercier, Président 
Partenaire, Davies S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Lori Pearson, Vice-présidente 
Associée directrice principale  
et directrice de l’exploitation,  
Brookfield Asset Management

Katherine Gibson, Trésorière 
Première vice-présidente,  
Finances, et contrôleuse, RBC

David Ain 
Associé, Egon Zehnder

Darren Googoo 
Directeur de l’éducation,  
Première Nation Membertou

Stacey Grant-Thompson 
Administratrice dans divers 
conseils d’administration

Wes Hall 
Président exécutif et fondateur, 
Kingsdale Advisors

Myriam Legault 
Éducatrice, B.Ed., M.Ed., D.E.A.

Fabrice Morin 
Vice-président exécutif,  
Affaires canadiennes, Canada Vie

Pamela Sugiman 
Doyenne, Faculté des arts,  
Université métropolitaine de Toronto

Nisita Tappata 
Écosystème et intégrations, POAP inc.
(diplômée Passeport)

Haute direction
En tant qu’organisme dirigeant de Passeport pour ma réussite Canada, le Conseil 
d’administration national supervise l’élaboration des politiques, définit l’orientation 
stratégique et surveille le rendement en fonction des objectifs établis. 

passeportpourmareussite.ca/rapportannuel2023

Nous espérons que ce rapport démontre 
à quel point votre soutien répond aux 
besoins pressants de la jeunesse et crée 
d’innombrables possibilités pour les jeunes 
des communautés défavorisées à un 
moment où elles et ils en ont le plus besoin. 
Ensemble, nous éliminons les obstacles à 
l’éducation, car un avenir meilleur pour le 
Canada commence par l’obtention d’un 
diplôme d’études secondaires.

pathwayscanada

pathwayscanada

pathwaystoeducationcanada

company/pathways-to-education-canada

Merci !

Passeport Canada est accrédité par le 
Programme de normes d’Imagine Canada, qui 
témoigne  de l’excellence des organismes de 
bienfaisance et sans but lucratif, notamment 
en matière de responsabilité financière, de 
transparence et de gouvernance. Le sceau de 
confiance du Programme de normes est une 
marque d’Imagine Canada utilisée sous licence 
par Passeport Canada.

http://passeportpourmareussite.ca/rapportannuel2023
https://twitter.com/PathwaysCanada
https://www.instagram.com/pathwayscanada/
https://www.facebook.com/pathwaystoeducationcanada
https://www.linkedin.com/company/pathways-to-education-canada/
https://twitter.com/PathwaysCanada
https://www.instagram.com/pathwayscanada/
https://www.facebook.com/pathwaystoeducationcanada
https://www.linkedin.com/company/pathways-to-education-canada/
https://www.passeportpourmareussite.ca/

	Rapport annuel 2023 - Un pas en avant
	Bienvenue
	Contenu
	Salutations de la haute direction
	Un message du président du Conseil d’administration
	Notre nouvelle présidente  et cheffe de la direction

	Impact et résultats
	Taux de diplomation dans les communautés Passeport
	Emplacements du programme Passeport

	Pleins feux sur la croissance du programme
	ÉCHELLE NATIONALE Utiliser la technologie pour étendre notre portée
	COMMUNAUTÉ Tirer parti des partenariats pour accroître le soutien
	PARTENARIATS Servir plus de jeunes au Québec grâce  au soutien de la Fondation Rossy
	IMPACT Une expérience complète pour Abdul

	Pleins feux sur une approche axée sur les jeunes
	ÉCHELLE NATIONALE Placer la voix des jeunes au cœur de notre travail
	COMMUNAUTÉ Travailler avec les jeunes pour créer de nouveaux services virtuels
	PARTENARIATS Engagement pluriannuel de la Joyce Family Foundation envers les élèves
	IMPACT Rendre la pareille en prenant la parole

	Pleins feux sur les compétences professionnelles
	ÉCHELLE NATIONALE Favoriser la réussite à long terme des diplômées  et diplômés du programme Passeport
	COMMUNAUTÉ Soutenir la transition vers le travail
	Principales industries d’emploi pour les diplômées et diplômés du programme Passeport
	PARTENARIATS Préparer la main-d’œuvre de demain  grâce au soutien d’Objectif avenir RBC
	IMPACT Les relations solides sont essentielles à la réussites

	Notre communauté de  donatrices et donateurs
	PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX
	1 000 000 $ ET PLUS
	500 000 $ – 999 999 $
	100 000 $ – 499 999 $
	25 000 $ – 99 999 $
	Class Champions
	PROMOTION 2025
	PROMOTION 2026


	Situation financière et gouvernance
	États financiers condensés de l’exercice  clos le 31 mars 2023
	Source de financement
	Répartition des charges du  programme Passeport
	Charges par activité

	Haute direction
	Merci !




